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3 Yililk toplu sozlesme
siirecinde 7'si genel
kazammlar, 7'si de
dogrudan sadece
112 calisanlarini
ilgilendiren kazamimiar
olmak iizere toplam
14 madde ile 112
calisaniarma toplu
sozlesme masasinda
yine kazandirdik!
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‘ (2016:2017 {112 Gahsaniarini ligilendiren I(azamlar Tiim Saghk Gallanlarlilglilendiren Kazamimlar (2016-2017

Yemek hizmetinden faydalanamayan 112 Saglik Bakanhg: ve bagh kuruluslarinda, Universite

personeline nakdi yemek yardimi yapilmasini Hastaneleri’nde ve Adli Tip Kurumu’nda gérev

sagladik! (Yemek hizmetinden yararlanamayan | yaplall;(la_nr!nlay_da e 99"‘3’ yiigs 10 gl'.'mekkaflal_'
112 personeline 174 TL nakdi yemek bedeli  olan yillik izin erinde doner sermayeden kesinti

kazanimi elde ettik.) yapilmayacak! (Kazanimimiz sayesinde saghk

’ lisanlarinin 50-150 TL zararini ortadan kaldirdik.)
(2016-20171 (2016-2011
112 Acil Saghk istasyonu sorumlu saghk

saglik 2016 yilindan itibaren uygulanmak iizere saghk
personelinin hizmet alan1 kadro unvan katsayisini calisanlarina yipranma payi verilmesi icin Bilim
0.50’ye cikarilmasini sagladik! (Kazanimimiz

[ Kurulu kurulmasini sagladik!
sayesinde 112 Acil Saghk Istasyonu sorumlu

saghk personeli 400 TL’ye kadar ek kazang elde 22016.2011
—_—

edecek.)
Tim calhisanlarimizin emekli maaslarinin ve

E 14- Kli ikramiyesinin art §l k Ozel
2014 2015 emekli ikramiyesinin artmasini saglayacak Oze

Hizmet Tazminati yansitma oranlarinin 15 puan
112 acil saglik hizmetlerinde tutulan nébetler

artinnimasini sagladik. (Kazanimimiz sayesinde
icin nobet iicretinin %50 artirimli 6denmesini emekli ikramiyesinin 3800 TL, emekli maslarinin
sagladik.

100 TL artinlmasini sagladik.)
Halk Saghig: Miidiirliiklerine bagh B tipi 112

Hizmet kolumuza bagh Saglhik Bakanhgi, Aile ve
istasyonlari icin de 112 acil saglik hizmetlerinde

Sosyal Politikalar Bakanhgi, Adli Tip Kurumu ve
calisan personel icin 6ngériillen %40 ek puanin Universite Hastanelerinde 2005 yilindan sonra
uygulanmasini sagladik.

goreve baslayan 300 bin calisanimiza 1 Derece
(2012-2013

kazandik! (Kazanimimiz sayesinde diisiilen dereceye
gore 250 TL’ye kadar ek kazang elde edecek.)

112 acil saghk hizmetlerinde gorev yapan

personelin (s6zlesmeli personel dahil) déoner

(2016-2017
sermaye ek 6demelerini 6zellik arz eden birimler

Biitiin kamu gorevlilerine; 2016 yihi icin yiizde 6+5,
icin ongoriilen katsayidan almasini sagladik.

2017 icin yiizde 3+4 zam elde ettik. Enflasyon farki
olusmasi halinde her iki yil icin de fark 6denecek.
Boylece tavan ek 6deme katsayisi %150’den
200’e cikmis oldu.

Saghik Bakanhg: ve bagh kuruluslarinda ¢calisan
personelin déner sermaye tavan katsayisinin
Dini bayramlarda nobet iicretlerinin %20 artirnrmh
odenmesini sagladik.

kadro unvan katsayilarinin 0,05 puan artiriimasini
sagladik! (350 bin saghk calisanini ilgilendiren bu
112 acil saghk hizmetlerinde saglhk teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip

“kazanim ile saghk caliganlarina 200 TL’ye kadar ek
teknisyeni, toplum saghg: teknisyeni) olarak

o6deme kazandirdik.)
gorev yapan ve asli gorevinin yaninda siireklilik

Esi 6zel sektorde calisan kamu gorevlilerinin 3
soforliigii gorevini de yiiriiten personele il

yil kesintisiz SGK'l olma sarti1 2 yilda 360 giin
olarak degistirilerek es durumu tayin cilesi
performans puan ortalamasinin %10 u oraninda
ek puan verilmesini sagladik.

sona erdi. Toplu s6zlesme masasinda séziinii
aldigimiz degisiklik 25 Agustos 2015 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girdi.




